Stanovy

Odborova organizace pracujicich vICT

I. UVODNI USTANOVENI

1. Odborova organizace pracujicich v ICT (dale jen ,,Organizace”) je od-
borovou organizaci sdruzujici na zdkladé dobrovolnosti a spoleénych
z4jmu pracujici riznych profesi, kteri ptisobi u zaméstnavatel v sek-
toru IT a telekomunikaci, ale také pracujici z jinych sektord, ktefi vy-
kondvaji IT praci.

2. Organizace je jako zdkladni odborova organizace (dale jen ,,Z00S*)
¢lenem Odborového svazu pracovniki penéznictvi a pojistovnictvi
(dale jen ,,OSPPP®) a jako takova je vdzana relevantnimi predpisy
OSPPP, zejména stanovami OSPPP. Pfi odkazu na stanovy a dalsi
predpisy OSPPP v ramci stanov a predpisti Organizace se rozumi ty
stanovy a dalSi predpisy OSPPP, které jsou k datu nabyti u¢innosti
daného predpisu ucinné. Stanovy a dalsi predpisy Organizace nesmi
byt v rozporu s kogentnimi ustanovenimi stanov OSPPP. Stanovy a
dalsi predpisy OSPPP se ve vécech Organizaci neupravenych pouZiji
subsidiarné.

3. Sidlem Organizace je Praha.

4. Organizace ma pravni osobnost a je opravnéna jednat vlastnim jmé-

nem.



5. Prisplnéni podminek stanovenych v § 286 odst. 3 zakona ¢. 262/2006
Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zédkonik
prace”), ptsobi Organizace u kazdého zaméstnavatele, vici némuz
jsou tyto podminky splnény, a ma pravo po splnéni oznamovaci po-
vinnosti uvedené v § 286 odst. 4 zdkoniku prace se zaméstnavatelem
jednat, kolektivné vyjedndavat a uzavirat kolektivni smlouvy.

6. Cilem stanov je reagovat na specifické usporadani Organizace, kdy
Organizace plsobi u vice zaméstnavatelskych subjektti zaroven. Tyto
Stanovy tak vytvari organy, které umoznuji tohoto usporadani dosa-
hovat.

II. POSLANI A ZASADY ORGANIZACE

1. Poslanim Organizace je

a) prosazovat a obhajovat profesni, pracovni, ekonomické a soci-
alni zajmy svych ¢lent/ek prostrednictvim kolektivniho vyjed-
navani a dalsiho jednéni a pisobeni na zameéstnavatele, organy
statni spravy a samospravy a dalsi relevantni subjekty,

b) usilovat o dosaZeni a zajiSténi distojnych pracovnich podmi-
nek, spravedlivého ohodnoceni a odpovidajiciho spole¢enského
uzndani svého ¢lenstva a

¢) vykonavat u zaméstnavatell kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci.

2. Organizace je budovana a ptsobi na zakladé zasad

a) demokracie,

b) svobody sdruzovani,

c) ekonomické a pravni nezdvislosti na zaméstnavatelich a politic-
kych stranach a

d) vzajemnosti a solidarity.

3. Organizace usiluje o to, aby rostl pocet pracujicich, ktefi se
(sebe)organizuji na pracovisti v sektoru ICT. Diky riistu clenské
zakladny bude Organizace 1épe schopna dosahovat svého poslani a
cild, tedy predevsim zlepsovani mzdovych a pracovnich podminek.



4.

Organizace sdruzuje pracujici hovorici riiznymi jazyky a pochdzeji z
rlznych zemia Organizace dbd na vytvareni prostredi, které tyto jazy-
kové a dalsi odliSnosti zohledniuje a nikoho na zadkladé nich neizoluje.

II1. OBECNA PRAVIDLA PRO JEDNANI ORGANU

1.

V pripadé jakychkoliv voleb jedné osoby se vyuZzije dvoukolového vét-

$inového volebniho systému.

. V pripadé jakychkoliv voleb dvou a vice osob se vyuzije systém jed-

noho prenosného hlasu.

. V pripadé, Ze je pocet kandidatt stejny jako pocet volenych mist, je

mozné hlasovat jednotlivé kandidaty aklamaci.
V pripadé, Ze volba nebo hlasovani aklamaci nevede k obsazeni vSech
volenych mist, orgdn musi hlasovat o dalSim postupu.

. Jednani organt jsou ¢lenstvu Organizace pristupné; organ ma pravo

uzavrit éast nebo celé jednani pouze pro své éleny/Kky.

6. Zakladni délka funkéniho obdobi organu jako celku ¢ini tfi roky.

7. Cleny/kami organfi Organizace mohou byt pouze élenové/ky Organi-

zace.

IV. ORGANIZACNI USPORADANI

1.

Organy Organizace, které maji oporu ve Stanovach OSPPP jsou

a) Clenska schiize tak, jak je definovana ve Stanovach OSPPP (déle
jako ,Clenska schiize Organizace®),

b) Vybor ZOOS tak, jak je definovan ve Stanovdch OSPPP (dale jen
,Vybor®),

¢) Predseda/kyné ZOOS tak, jak je definovan/a ve Stanovach OSPPP
(dale jen , Predseda/kyné “),

d) Mistopredseda/kyné,

e) Revizni komise ZOOS tak, jak je definovana ve Stanovach OSPPP
(dale jen ,,Revizni komise®),

f) Hospodar ZOOS, jak je definovan ve Stanovach OSPPP (déle jen
,Pokladnik/nice").



2.

3.

Organy organizace ustanovené podle ¢l. 90 Stanov OSPPP, jejichz po-
slanim je vykondavat ptisobnost u jednotlivych zaméstnavatelskych
subjektii a skupin zaméstnavatelskych subjektti jsou

a) Rada pracovist,

b) Clenska schiize pracovisté a

¢) Predsednictvo pracovisté.
Organy organizace ustanovené podle ¢l. 90 Stanov OSPPP, jejichZ po-
slanim je Fesit ¢4st prav a povinnosti Clenské schiize Organizace jsou

a) Mési¢éni ¢lenska schize.

V. CLENSKA SCHUZE ORGANIZACE

1.

Clenska schfize Organizace je nejvy$sim orgdnem Organizace
a sklada se ze vsech ¢lenti/ek Organizace, tedy z ¢lenti/ek Clen-
skych schiizi pracovist a ¢lenti/ek Organizace, ktefi nejsou zaroven

¢leny/kami Clenské schiize pracovist.

. Clenskou schtizi Organizace svolava Vybor podle potfeb, na zadost

alespon % ¢lenstva Organizace nebo na zadost Revizni komise, mi-
nimalné ale jednou roéné. Jednani Clenské schlize Organizace musi

byt svoldno alesporni 21 dni pfed jejim kondnim.

. Clenska schiize Organizace je schopna usnaset se za uéasti alesponi

20 ¢lenti Organizace.

. Clenska schiize Organizace rozhoduje o viech naleZitostech uvede-

nych ve stanovach OSPPP kromé téch, které jsou uvedeny v bodé 5 a
dale

a) rusi Pracoviste.

. Cast Clenské schiize Organizace skladajici se z élenti/ek Organizace,

kteri zaroven nejsou ¢lenové Organizace na libovolném Pracovisti
a) rozhoduje o poétu élentl/ek Vyboru volenych Clenskou schiizi Or-
ganizace,
b) voli Pfedsedu/kyni, ¢ast ¢lenti/ek Vyboru a ¢lena/ku Revizni ko-

mise,



¢) odvolava Predsedu/kyni a Cleny/ky Vyboru, kteri byli zvoleni
Clenskou schiizi Organizace,
d) odvolava ¢lena/ku Revizni komise, ktery/a byl/a zvolen/a Clen-

skou schtizi Organizace.

VI. MESICNi CLENSKA SCHUZE

1.

Mési¢ni ¢lenska schiize se sklada ze vSech ¢lenti/ek Organizace, tedy
z ¢lenti/ek Clenskych schiizi pracovist a élenti/ek Organizace, ktefi

nejsou zaroven ¢leny/kami Clenské schilize pracovist.

. Mésic¢ni ¢lenskou schiizi svolava Vybor podle potieb, na zadost ale-

spon [ élenstva Organizace nebo na zadost Revizni komise. Jednani
meésicni ¢lenské schlize musi byt svolano nejméné 2 dny pred jejim

konanim.

. Mésic¢ni clenska schlize miize byt svolana pouze na prvni stfedu v meé-

sici.
Mésiéni ¢lenska schiize je schopna usnaset se za ucasti alespori 10
¢lenti/ek organizace.

. Mésic¢ni ¢lenska schuze

a) hlasuje o Usnesenich,
b) voli Pokladnika/nici,
c) odvolava Pokladnika/nice.

VIL. VYBOR, PREDSEDA/KYNE A MISTOPREDSEDA/KYNE

1.

Vybor se sklada z
a) Predsedy/kyné volenym/ou Clenskou schiizi Organizace,
b) ¢lenti/ek volenych Clenskou schiizi Organizace,
¢) Mistopredsedou/kyni volenym/ou Radou pracovist a
d) c¢lent/ek volenych Radou pracovist.

2. Vybor je statutarnim organem Organizace. Prfedseda/kyné a Misto-

predseda/kyné jsou opravnéni/y kazdy/a samostatné jednat, vystupo-
vat a podepisovat za Organizaci ve vSech vécech dle pravomoci jim

sveérenych hlasovanim schvalenych Vyborem.



3. Pocet ¢lent/ek volenych Radou pracovist se odvozuje od poctu
¢lenti/ek volenych Clenskou schiizi Organizace. Pokud

a) Clenska schiize Organizace voli 3 éleny/ky, Rada pracovisté ne-
voli Zadné ¢leny/ky;

b) Clenska schiize Organizace voli 4 ¢leny/ky, Rada pracovisté voli
1 ¢lena/kuy;

c) Clenska schiize Organizace voli 5 ¢lent/ek, Rada pracovisté voli
2 ¢leny/ky;

d) Clenska schiize Organizace voli 6 ¢lenti/ek, Rada pracovisté voli
3 ¢leny/ky.

4. Clenska schiize Organizace rozhoduje o poétu élenti/ek Vyboru vole-
nych dle ¢l. V, odst. 4 pism. b). Pocet ¢lent/ek Vyboru je vzdy lichy.
Je-li pocet ¢lentli/ek Vyboru mimoradné sudy a pti hlasovani doslo k
nerozhodnému vysledku, ma Predseda/kyné Vyboru dva hlasy.

5. Vybor rozhoduje o vSech naleZitostech uvedenych ve stanovach
OSPPP, a dale

a) zajistuje tkoly, jimiZ byl povéren Clenskou schiizi Organizace,

b) vykondva opravnéni, ktera podle pracovnépravnich a dalSich
predpist prislusi odborovym organizacim,

¢) hospodari s finanénimi prostredky Organizace,

d) zaklada pracovisté,

e) pravidelné informuje Clenskou schiizi o vysledku hospodafeni
Organizace a

f) v souladu se zdkonem ¢. 2/1991 Sh., o kolektivhim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich predpisti, kolektivné vyjednéava a uzavira ko-

lektivni smlouvu.

VIII. POKLADNIK/NICE

1. Pokladnik odpovidd za hospodareni se svéfenymi finanénimi

prostredky a movitym majetkem Organizace.



2. Pokladnik neni ¢lenem/kou Vyboru.

IX. REVIZNi KOMISE

1. Revizni komise se sklada ze:
a) dvou ¢lenti/ek zvolenych Radou pracovist,
b) jednoho/é élena/ky zvoleného/ou Clenskou schiizi Organizace.
2. Revizni komise je nezavislym organem, ktery provadi kontrolu hos-
podareni s finanénimi prostifedky a ostatnim majetkem Organizace.
3. Revizni komise jedna alespon jednou za rok.

4. Clenem/kou Revizni komise nemtiZe byt ¢len/ka Vyboru.

X. RADA PRACOVIST

1. Rada pracovist se sklada z delegat® pracovist. Kazdé pracovisté ma
pravo byt zastoupeno v Radé pracovist jednim/ou élenem/kou.
2. Rada pracovist se schazi alespon jednou za étvrt roku.
3. Rada pracovist
a) voli Mistopredsedu/kyni, ¢ast ¢lenti/ek Vyboru a Revizni komise,
b) odvolava Mistopredsedu/kyni a éleny/ky Vyboru, ktefi byli zvo-
leni Radou pracovist,
¢) odvolava ¢leny/ky Revizni komise, ktefi byli zvoleni Radou pra-
covist,
d) predklada navrhy Vyboru,
e) projednava strategii kolektivniho vyjednavani a zpisoby naboru
élenstva, na jednotlivych pracovistich.

XI. CLENSKA SCHUZE PRACOVISTE

1. Clenska schiize pracovisté je nejvy$sim organem pro dané Pracovisté

tak, jak je vymezeno v prisluSném usneseni Vyboru.



2. Clenem/kou Clenské schiize pracovisté je ¢len/ka Organizace vykona-
vajici zavislou praci na daném Pracovisti a pracujici vykonavajicich
praci vyluéné pro daného zaméstnavatele v zahranic¢i, pokud by je-
jich prace, kdyby byla vykonavana na tizemi CR, byla povaZovana za
zavislou.

3. Clenska schiize pracovisté je schopna usnaset se za tcasti alespor
5 % c¢lentl Organizace na daném Pracovisti.

4. Clenskou schiizi pracovisté svolava Predsednictvo pracovisté podle
potieb, nebo na zadost alesponl % ¢lenstva Clenské schiize daného
pracovisté, minimalné vsak jednou ro¢né.

5. Clenska schilize pracovi§té rozhoduje ve viech zaleZitostech souvi-
sejicich s Cinnosti Organizace na daném PracoviSti. Mezi ty patfi
zejména

a) rozhodovani o funkénim obdobi a po¢tu ¢lent/ek Predsednictva
pracovisteé,

b) prijimani a hodnoceni zpravy Predsednictva pracoviSté a kont-
rola jeho ¢innosti,

¢) projednani navrhu kolektivni smlouvy, o kterém jednd Predsed-
nictvo pracoviSté se zameéstnavatelem,

d) rozhodovaniozplsobech spoluprace s ostatnimi odborovymi or-
ganizacemi plisobicimi u zaméstnavatele,

e) volba ¢lenstva Predsednictva pracovisSté a

f) volba zastupce do Rady pracovist.

XII. PREDSEDNICTVO PRACOVISTE

1. Clenem/kou Pfedsednictva pracovisté miize byt jen ¢len/ka Clenské
schiize daného pracovisteé.

2. Schiize Predsednictva pracovisté jsou ¢lenstvu Clenské schiize
daného pracovisté pristupné a ¢leni/ky maji pravo navrhovat body
k projednani; Pfedsednictvo pracovisté ma pravo uzavrit ¢ast nebo

celou schlizku pouze pro své ¢leny/Kky.



. Vsichni élenové/ky Predsednictva pracovisté jsou ¢leny/kami organu

odborové organizace ptisobici u zaméstnavatele ve smyslu § 61 odst.
2 zdkoniku prace.

. Funkéni obdobi ¢lenti/ek Predsednictva pracovisté je dvou az Ctyr-

leté. Minimalni pocet ¢lenti/ek Predsednictva pracovisté jsou tfi, ma-
ximalni pocet ¢lenti/ek Predsednictva je 9. Pocet ¢lenti/ek Predsed-

nictva pracovisté je vzdy lichy.

. Clenska schtize pracovi§té mize ¢lena/ku Predsednictva pracovisté

odvolat. V takovém piipadé Clenska schiize pracovisté bezodkladné,
nejpozdéji do 60 dnt, zvoli nového clena/ku Predsednictva praco-

viste.

. Predsednictvo pracovisté

a) zajistuje tkoly, jimiZ bylo povéren Clenskou schiizi pracovisté,

b) vykonava opravnéni, ktera podle pracovnépravnich a dalSich
predpist prislusi odborovym organizacim na pracovisti,

¢) hospodaris uréenou ¢asti finan¢nich prostredkd Organizace,

d) v souladu se zakonem €. 2/1991 Sh. o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich predpisd, kolektivné vyjednava a uzavira ko-

lektivni smlouvu.

XIIL. CLENSTVi V ORGANIZACI

1.

Clenem/kou Organizace se muZe stat jen fyzicka osoba uvedend v
boduI. 1. téchto Stanov.

2. Clenstvi v Organizaci je dobrovolné.

3. Fyzicka osoba se stava ¢lenem/kou Organizace na zdkladé pisemné

¢i elektronické prihlasky a pokud
a) Vybor rozhodne o prijeti této osoby za ¢lena/ku, nebo pokud
b) Predsednictvo pracovisté rozhodne o pfijeti této osoby za
élena/ku, avsak pouze v pripade, kdy je dand osoba ¢lenkou dle
¢lL. X1, odst. 5.



. Clenstvi vznika dnem rozhodnuti o pfijeti fyzické osoby za ¢lena/ku,

pripadné jinym dnem uvedenym v rozhodnuti. O tomto rozhodnuti

Vybor nové prijatého/ou élena/ky bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi.

. Clen/ka Organizace se stava ¢lenem/kou Organizace na daném Pra-

covVisti,

a) pokud vykonava zavislou praci na Pracovisti, na kterém Organi-
zace plisobi, nebo
b) pokud vykondava praci, ktera by byla za podminky mista jejiho

vykonu na uzemi CR povaZovana za praci zavislou, v zahraniéi
vylucné pro zaméstnavatele u néjz ptisobi Organizace,

. Pokud ¢len/ka Organizace prestane vykonavat ¢innost dle ¢l. XI, odst.

5 pism. a) nebo b), zustava ¢lenem/kou Organizace, ale prestava byt

¢lenem/kou Clenské schiize daného pracovisté.

. Clenstvi v Organizaci zanika

a) na zdkladé pisemné Ci elektronické Zadosti élena/ky o ukonceni

¢lenstvi,
b) na zakladé rozhodnuti Vyboru Organizace o vylouéeni ¢lena/ky
z diivodu hrubého poruseni povinnosti nebo téchto Stanov,

c) smrti ¢lena/Ky.

. Za hrubé porusSeni povinnosti se povazuje zejména pripad, kdy

élen/ka radné a véas neuhradi élensky prispévek, ackoli byl/a k uhra-

zeni dluzného prispévku pisemné vyzvan/a Vyborem Organizace ¢i

Predsednictvem pracovisteé.

XIV. PRAVA A POVINNOSTI CLENU

1. Kazdy/4 ¢len/ka Organizace ma zejména pravo

a) na obhajobu a ochranu svych pracovnich a profesnich zajma
prostrednictvim organt Organizace,

b) nabezplatnou pravni poradu na tizemi CR v rozsahu daném moz-
nostmi Organizace,

¢) na ochranu proti diskriminaci prostrednictvim organd Organi-

zace,
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d) na ucast pri tvorbé programu Organizace,

e) volit a byt volen/a do orgadn®i Organizace,

f) ucastnit se schiizi organt, které jednaji, nebo rozhoduji o jeho
0Sobg,

g) na hmotnou pomoc v pripadé nevyplacené mzdy zaméstnavate-
lem, v pripadé dlouhodobé nemoci nebo v nezavinéné finanéni
tisni, a to vZdy podle finanénich moznosti Organizace.

2. Kazdy/4 ¢len/ka je povinen/na

a) radné a vcas platit ¢lenské prispévky,

b) dodrzovat tyto Stanovy, dalsi predpisy a usneseni organti Orga-
nizace,

c) dbat na svou profesionalni uroveri a

d) neposkozovat dobré jméno Organizace.

XV. CLENSKE PRISPEVKY

1. Kazdy/4 ¢len/ka ma povinnost platit clensky prispévek ve vysi 1 %
z jeho/jiho ¢istého mési¢niho vydélku, nebo z jiného pfijmu, maxi-
malné viak ve vysi nastavené Clenskou schlizi Organizace.

2. Osoba samostatné vydélecné ¢innd ma povinnost pravidelné, mé-
si¢né, radné a vcas platit ¢lensky prispévek, ktery ¢ini 1 % ze jejiho
zékladu dané z prijmd, nejméné vsak 200 K¢ a nejvysSe ve vysi
nastavené Clenskou schizi Organizace.

3. Organizace umoznuje ¢lentim/kam platit solidarni ¢lensky prispé-
vek, ktery miiZze Cinit aZz dvojndsobek maximalni vyse clenského
prispévku nastaveného Clenskou schfizi Organizace. Tento pii-
spévek neumoziiuje ¢lenim/kam cCerpat jakékoliv vyhody oproti
¢lenstvu platicimu zakladni ¢lensky prispévek.

4. Organizace umoznuje ¢leniim/kam platit snizenou sazbu ¢lenského
prispévku v hodnoté 25 K¢. Snizenda sazba clenskych prispévkl
se uplatni pouze v dobé, kdy ¢len/ka prerusil/a vykon vydéleé¢né
¢innosti z vazného divodu, jako napriklad

a) studium,
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b) péce o osobu blizkou,
¢) ¢erpani materské nebo rodi¢ovské dovolené,
d) delSi dobu trvajici docasna pracovni neschopnost, nebo

e) insolvence (osobni bankrot).

XVI. USNESENI A ZMENY STANOV

1.

Kazdy/a ¢len/ka Organizace miize predloZzit navrh usneseni nebo po-

zmenovaci navrh.

. Navrh usneseni musi byt zaslan e-mailem na adresu info@ictunion.cz

nejméné 10 dni pred Mési¢ni élenskou schiizi nebo 30 dni pied Clen-
skou schlizi Organizace. Clenové/ky musi byt informovani/y o
nadchézejicich hlasovanich nejméné 2 dny pred Mési¢ni ¢lenskou
schtizi nebo 21 dni pied Clenskou schfizi Organizace. Pozméiovaci
navrhy mohou byt predloZeny spole¢né s prisluSnym ndvrhem

usneseni.

. Navrhy usneseni nebo pozmeénovaci navrhy, které jsou v jasném roz-

poru se Stanovami nebo Kodexem chovani Organizace, budou pova-
Zovany za neplatné a nebudou predloZeny ani hlasovany na zadné
schiizi. V takovém pripadé poskytne Vybor zpétnou vazbu ohledné
d@vodi tohoto rozhodnuti a, pokud to bude mozné, pomoc a radu, jak

usneseni nebo pozménovaci ndvrh ucinit platnymi.

. Svyjimkou zmén stanov vyZaduji navrhy usneseni k nabyti platnosti

% hlast pritomnych
a) na usnasnenischopné Clenské schiizi Organizace nebo
b) na usnasnenischopné Mési¢ni ¢lenské schiizi a ndsledné na

usnasnenischopné Radé pracovist.

. Pokud usneseni neprojde hlasovanim Rady pracovist, musi Rada pra-

covist poskytnout pisemné odtivodnéni svého zamitnuti.
Zmény stanov vyzaduji k platnosti %5 hlast pritomnych na usnasne-

nischopné Clenské schiizi Organizace.

XVIIL. ZAVERECNE USTANOVENI
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Stanovy v tomto znéni byly schvaleny Clenskou schiizi Organizace dne 22.
11. 2025 s ucinnosti od jejich schvéleni. Toto nové znéni stanov bude do-

ruceno rejstfikovému soudu.
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